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LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
“'I UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI

LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(LPPM) MERUPAKAN UNSUR PENTING DALAM SEBUAH PERGURUAN
TINGGI, YANG BERTUJUAN UNTUK MEMFASILITASI KEGIATAN

DOSEN-DOSEN DALAM MENJALANKAN DUA PILAR DARI TRI DHARMA .
PERGURUAN TINGGI, YAITU PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA E«é‘
MASYARAKAT (PENGMAS), BAIK MELALUI PENDANAAN INTERNAL MAUPUN PIAGAM PENGHARGAAN
EKSTERNAL. UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI (UNJANI) TERMASUK “Imu

DALAM KELOMPOK PENELITIAN KLASTER UTAMA YANG DITETAPKAN
DENGAN SURAT DRPM NOMOR: B/850/E2.4/2019 TANGGAL 19
NOVEMBER 2019. UNJANI MASUK PADA PERINGKAT KE-50 DI KELOMPOK
PENELITIAN KLASTER UTAMA DAN PERINGKAT KE-97 DARI 4.597
PERGURUAN TINGGI YANG ADA DI INDONESIA. PERINGKAT PERGURUAN
TINGGI BERBASIS KINERJA PENGMAS NOMOR : B/990/E33/R.A.03/2019
TANGGAL 5 NOVEMBER 2019 DENGAN KINERJA MEMUASKAN.




VISI LPPM

UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI

“MEWUJUDKAN LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT (LPPM) SEBAGAI PUSAT RISET YANG BERDAYA SAING
TINGGI, BERTARAF GLOBAL DALAM INFORMASI ILMIAH
PENGEMBANGAN IPTEKS, YANG BERJIWA KEBANGSAAN DAN
BERWAWASAN LINGKUNGAN”



PE.

MISI LPPM

UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI

1.LPPM Unjani sebagai Dapur Teknologi Ilmiah TNI AD, menyusun rencana dan program
penelitian/pengmas dalam rangka memenuhi tugas khusus kerjasama dengan TNI AD,
tentang pengembangan organisasi, manajemen, tugas-tugas, ilmu pengetahuan teknologi
dan Seni (Ipteks), yang berjiwa kebangsaan;

2.LPPM Unjani sebaFai wahana pengolah informasi ilmiah di bidang Ipteks yang berkualitas
dan berwawasan lingkungan;

3.Meningkatkan terjalinnya kerjasama Internal dan Eksternal;

%.Memberdayakan Pusat-Pusat Studi di setiap program studi di lingkungan Unjani, dalam
meningkatkan kemampuan kontribusi Dosen dan mahasiswa dalam pene |tian/ﬁengmas;

5.Meningkatkan publikasi ilmiah dan perolehan kekayaan Intelektual (Paten dan Hak Cipta);

b.ﬂenghas.ilka? penelitian/pengmas yang bermanfaat di tingkat lokal, regional, nasional dan
internasional.
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STAFF LPPM UNJANI

KA. UR. ADM. PENGMAS LPPM
UNIVERSITAS JENDERAL A. YANI

Hernawati, S.IP.

NIP. 2002 328 73

ANGG. UR. ADM, PENELITIAN LPPM
UNIVERSITAS JENDERAL A. YANI

Amanda ApriliaD., S.T
NIP. 2019 444 91

ANGG. UR. ADM. PENGMAS LPPM
UNIVERSITAS JENDERAL A. YANI

Deni A. Sopiyadin, S.E.
NIP. 2021 022 98

; |



FUNGSI DAN TUGAS
DALAM ORGANISASI
TUGAS POKOK :

1.Memegang tanggung jawab tertinggi terhadap semua Jasa Pelayanan yang dihasilkan oleh LPPM UNJANI dan

KEPALA PUSAT LPPM untuk dosen unjani;

UNIVERSITAS ]ENDERAL ACHMAD YANI 2.Bertanggung jawab untuk menetapkan kebijakan dan sasaran mutu LPPM UNJANI;

3.Bertanggung jawab untuk memastikan bahwa rencana kerja LPPM UNJANI dilaksanakan untuk mencapai

sasaran mutu, dan sistem manajemen mutu tetap dilaksanakan sesuai dengan perubahan/perkembangan LPPM
UNJANI;
FUN G SI ® 4.Menyusun program kerja Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat sebagai pedoman
[

pelaksanaan tugas LPPM UNJANI;

1. M erencan aI an d an mene 1_apka" 5.Menyusun Rencana Ind.uk Pen.elitian dan Pengr.nas. berdasarkan Road Map Penelitian dan pengmas sesuai
dengan pedoman kemdikbudristek ataupun unjani;

kebiiakan dan sasaran mutu LPPM 6.Mengorganisasikan Ka. Penelitian dan Ka. pengmas dalam melaksanakan tugas agar terjalin kerjasama yang

baik;

2- MEIakUkan I(O I“TOI atas 7.Membina bawahan di lingkungan LPPM UNJANI untuk meningkatkan kemampuan dan disiplin kerja;

8.Menetapkan rumusan informasi hasil Penelitian dan Pengmas berdasarkan PEDOMAN PENELITIAN DAN

PENGMAS;

sudah ditetapkan sebelumnya 9.Menetapkan kriteria dan menelaah makalah ilmiah sesuai dengan jenisnya sebagai bahan makalah untuk jurnal

pelaksanaan rencana kerja yang

ilmiah di LPPM dan hasil penelitian akan di upload dikinerja simlitabmas;
10.Menetapkan rumusan naskah kerjasama Penelitian dan pengmas dengan mitra-mitra luar kampus unjani
11.Menyusun laporan lembaga Penelitian dan pengmas sesuai dengan hasil yang telah dicapai sebagai;
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

12.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.




FUNGSI DAN TUGAS

DALAM ORGANISASI
TUGAS POKOK: :

1.Memegang tanggung jawab terhadap pelaksanaan penelitian di setiap fakultas;

KA. PE NE LITI AN LPPM 2.Bertanggung jawab untuk menetapkan kebijakan dan sasaran mutu penelitian ;

UN]VERS]T AS JENDERAL ACHMAD YANI 3.Bertanggung jawab untuk memastikan bahwa rencana kerja penelitian di setiap fakultas dilaksanakan
untuk mencapai sasaran mutu, dan sistem manajemen mutu tetap dilaksanakan sesuai dengan

perubahan/perkembangan LPPM UNJANI yang sudah ditetapkan di jadwal “ web”;

4.Menyusun rencana dan program kerja Penelitian sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
[
FUN G SI o 5.Menyusun Rencana Induk Penelitian berdasarkan Road Map Penelitian dan mengembangan payung

penelitian berbasis IPTEKS serta menentukan arah Penelitian;
1. Merencanakan dan menetapkan kEhiiakan 6.Mengkoordinasikan Kepala Pusat LPPM dan Ka. Pengmas dalam melaksanakan tugas agar terjalin
dalam pelaksanaan penelitian. kerjasama yang baik;
2.Melaksnakan program-program penelitian 7.Membina bawahan untuk meningkatkan kemampuan dan disiplin kerja;

. . 8.Menetapkan rumusan informasi hasil penelitian berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk diketahui
yang sudah disepakati bersama dengan Ketua

i ) oleh Kepala Pusat LPPM Unjani;
LPPM UNJANI dan juga kabag yang lain.

9.Menetapkan kreteria dan menelaah makalah ilmiah sesuai dengan jenisnya sebagai bahan makalah

3.Melakukan kontrol atas pEIaksanaa“ rencana untuk jurnal ilmiah di LPPM dan di laporkan ke lppm unjani melalui web lppm unjani;
kerja penelitian yang sudah ditetapkan 10.Menetapkan rumusan naskah kerjasama penelitian dengan instansi terkait di luar Universitas sebagai
sebelumnya di tingkat fakultas. pgtloe T

11. Menyusun laporan penelitian sesuai dengan hasil yang telah dicapai sebagai pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas;

12.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.




FUNGSI DAN TUGAS
DALAM ORGANISASI

TUGAS POKOK :

1.Memegang tanggung jawab terhadap pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat di setiap fakultas;

KA. PE N GM AS LPPM 2.Bertanggung jawab untuk menetapkan kebijakan dan sasaran mutu pengabdian kepada masyarakat;
UNIVERSITAS ]ENDERAL ACHMAD YANI 3.Bertanggung jawab untuk memastikan bahwa rencana kerja pengabdian kepada masyarakat di setiap
fakultas dilaksanakan untuk mencapai sasaran mutu, dan sistem manajemen mutu tetap dilaksanakan

sesuai dengan perubahan/perkembangan LPPM unjani;

4.Menyusun rencana dan program kerja Pengmas sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
FUN G SI : 5.Menyusun Rencana Induk pengmas berdasarkan Road Map dan mengembangkan payung penelitian dan

pengmas berbasis IPTEKS;
6.Mengkoordinasikan Kepala Pusat LPPM dan Ka. Penelitian terkait dalam melaksanakan tugas agar
pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat. sl b s g et

1.Merencanakan dan menetapkan kebijakan dalam

2.Melaksnakan program-program pengabdian 7.Membina bawahan untuk meningkatkan kemampuan dan disiplin kerja;
kepada masyarakat yang sudah disepakati 8.Menetapkan rumusan informasi hasil kegiatan PKM berdasarkan ketentuan yang berlaku untuk

bersama dengan Ketua LPPM dan juga kabag diketahui oleh masyarakat;

yang lain 9.Menetapkan kriteria dan menelaah makalah ilmiah sesuai dengan jenisnya sebagai bahan makalah
buntuk jurnal ilmiah di LPPM unjani dan di laporkan kedikti melalu web;
3.Melakukan kontrol atas pelaksanaan rencana

10.Menetapkan rumusan naskah kerjasama dengan instansi terkait diluar Universitas sebagai pedoman

kerja pengabdian kepada masyarakat yang sudah . - _
kerja atau kinerja abdimas;

ditetapkan sebelumnya di tingkat fakultas. 11. Menyusun laporan kegiatan Pengmas sesuai dengan hasil yang telah dicapai sebagai
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas;

12.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.




FUNGSI DAN TUGAS

DALAM ORGANISASI

KA. UR. ADM. LPPM

UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI

FUNGSI : TUGAS POKOK :

1.Merencanakan dan menetapkan kebijakan dalam 1.Memegang tanggung jawab terhadap pelaksanaan pengembangan pusat-

pelaksanaan pusat-pusat kajian di Ippm unjani. pusat kajian di lppm unjani;

2.Melaksnakan program-program pengembangan 2.Bertanggung jawab untuk menetapkan kebijakan dan sasaran mutu

pusat-pusat kajian di lppm unjani yang sudah
pusat-pusat kajian di lppm unjani;

disepakati bersama dengan Ketua LPPM dan juga
3.Bertanggung jawab untuk memastikan bahwa rencana kerja

kabag yang lain.

3.Melakukan kontrol atas pelaksanaan rencana pengembangan pusat-pusat kajian di lppm unjani dilaksanakan untuk

kerja pengembangan pusat-pusat kajian yan . . .
Fl L mencapai sasaran mutu, dan sistem manajemen mutu tetap
sudah ditetapkan sebelumnya di tingkat

fakultas. dilaksanakan sesuai dengan aturan lppm unjani.




FUNGSI DAN TUGAS
DALAM ORGANISASI

STAFF ADM. LPPM

UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI

TUGAS POKOK :

1.Koordinator Pengelola Program Web LPPM Unjani pada laman https://lppm.unjani.ac.id/ ;

2.Koordinator Pengelola Sistem LPPM Unjani pada laman https://sim.lppm.unjani.ac.id/ ;

3.Koordinator Pengelola Data Kinerja Perguruan Tinggi Penelitian dan Abdimas dan Info penting pada laman https://simlitabmas.kemdikbud.go.id/ ;

4. Koordinator Pengelola Sinta “ Verifikator Sinta” pada laman http://sinta.ristekbrin.go.id/ ;

5.Mengkoordinasikan kegiataan LPPM unjani;

6.Mendukung dan mensinergikan program/kegiatan pusat pusat studi dan fakultas dan peneliti/ dosen ;

7.Mengkomunikasikan program LPPM dengan kapuslit fakultas dan sebaliknya, mendata dan menginformasi kegiatan kapuslit fakultas, kepada LPPM

UNJANI;
8.Membuat laporan dan mendokumentasikan kegiatan LPPM termasuk kegiatan Penelitian dan pengmas dan dokumentasikan di web lppm unjani;

9.Bersama Ka. Penelitian dan Ka. Pengmas mendata hasil karya penelitian dosen-dosen, termasuk hasil karya yg dilaporkan akan dilaporkan ke kinerja

penelitian dan abdimas pada laman :http://simlitabmas.ristekdikti.go.id/ ;

10.Berkoordinasi dgn bagian kerjasama dosen/ peneliti / bidang-bidang yang terkait supaya terjalin kerjasama yang baik dan hasil tersebut di laporkan ke

ketua lppm unjani

11. Mempersiapkan bahan evaluasi dan monitoring pelaksanaan kegiatan Penelitian dan Pengmas

12.Melakukan pengarsipan dokumen yang berhubungan dengan kegiatan Penelitian dan kegiatan Pengmas


https://simlit.lppm.unjani.ac.id/
http://sinta.ristekbrin.go.id/
http://simlitabmas.ristekdikti.go.id/

UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI

PROGRAM KERJA LPPM s Iﬂr' ~

1. Meningkatkan kinerja Perguruan Tinggi dalam bidang penelitian dan pengmas;
2.Menyelenggarakan kegiatan penelitian dan pengmas internal UNJANI;

3.Memfasilitasi dosen dalam pengajuan proposal penelitian dan pengmas eksternal;
%.Menyelenggarakan Pelatihan, Workshop penelitian dan pengmas internal maupun

eksternal:
5.Melaksanakan Seminar Nasional dan Seminar Internasional:

b.Membantu dosen dalam pencatatan pemrosesan Hak Kekayaan Intelektual (HKI);
7.Monitoring hibah penelitian dan pengmas internal/ekternal yang dipublikasikan dalam

seminar nasional maupun internasional;
8.Peningkatan kerjasama penelitian dan pengmas dengan institusi luar;
9.Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat internal oleh kelompok dosen;
10.Melakukan kerjasama dengan berbagai instansi untuk kegiatan pengabdian masyarakat.



PENELITIAN INTERNAL

Penelitian Internal Kompetitif Unjani Tahun 2018 s.d. 2022 1. Jumlah pemenang penelitian Internal kompetitif

& | UNJANI pada tahun 2018 sebanyak 142 penelitian;

2.Jumlah pemenang penelitian Internal kompetitif

UNJANI pada tahun 2019 sebanyak 150 penelitian;

Judul Penelitian

30 | i |
i'u_ ii =i.
2018 2002
. L . . . 5

2019 ' 2020

3.Jumlah pemenang penelitian Internal kompetitif
UNJANI pada tahun 2020 sebanyak 209 penelitian;

W F, Teknik a1 28
. B F. Teknologi Manufakiur
|m F. Kedokteran
.ll'- Kedokteran Gigl [ I o | 22 |

4. Jumlah pemenang penelitian Internal kompetitif

# F, Ekonomi dan Bisnds

%——— — & | & | UNJANI pada tahun 2021 sebanyak 201 penelitian;
mF.ISIP ' ] 2 20 14 19

F. limu dan Teknologi Kesehatan |

5.Jumlah pemenang penelitian Internal kompetitif
UNJANI pada tahun 2022 sebanyak 232 penelitian.

M F. Farmasi

Grafik perkembangan Penelitian Kompetitif Unjani Tahun 2018 s.d 2022



PENELITIAN EKSTERNAL

Penelitian Hibah Kemdikbudristek Tahun 2018 s.d 2022 Ll pemenang penelltlan garrcanalibah
Kemdikbudristek pada tahun 2018 sebanyak 17 penelitian;
2.Jumlah pemenang penelitian dari dana Hibah

Kemdikbudristek pada tahun 2019 sebanyak 8 penelitian;

| =
L)
=
&
| =
L
B
=
=
=

3.Jumlah pemenang penelitian dari dana Hibah

Kemdikbudristek pada tahun 2020 sebanyak 6 penelitian;

H F. Teknik

W—— : — 4.Jumlah pemenang penelitian dari dana Hibah
Ll Kemdikbudristek pada tahun 2021 sebanyak 11 penelitian;
oo 5.Jumlah pemenang penelitian dari dana Hibah
H F. Farmasi

— Kemdikbudristek pada tahun 2022 sebanyak 11 penelitian;
Grafik perkembangan Penelitian Kemdikbudristek Tahun 2018 s.d 2022




PENGMAS INTERNAL

Pengmas Internal Unjani Tahun 2018 s.d 2022
50 1.Jumlah pemenang Pengmas Internal UNJANI pada

45 |

= tahun 2018 sebanyak 15 kegiatan pengmas;
30 | =
| 2.Jumlah pemenang Pengmas Internal UNJANI pada
15 |

10 | j* h i tahun 2019 sebanyak 26 kegiatan pengmas;
ol W el 11 N

208 | 209 [ 2020 | 2021 -=m 3.Jumlah pemenang Pengmas Internal UNJANI pada

W F. Teknik B

Judul Pengmas

mF. E'HI'ID|DEI Manufaktur

EF. Kedﬂkteran

Ll
|
I

]

4.Jumlah pemenang Pengmas Internal UNJANI pada

B F. Kedokteran l."lgl

|

|
;_ & tahun 2020 sebanyak 60 kegiatan pengmas;
' I

|

|

HF. Ek.:nnnlnl ﬂdl‘l F_'.li-.ru:-.

tahun 2021 sebanyak 84 kegiatan pengmas;

B F. Sains dan Informatika

F. Ps-lk::ulugl
-|.'|-F ISP

5.Jumlah pemenang Pengmas Internal UNJANI pada

F. Farmasi

tahun 2022 sebanyak 84 kegiatan pengmas.

[ ] F II|'|'||_| dan TcHnu:nIDgl KE .ehatan |

8 U o Y 0 e P Y Y T O e Y o R Y
oW |wWih | wlo|wlo

¥ N N T Y O R i Y 0 O - Y - Y i |
el =N R TR e -

Lembaga

Grafik perkembangan Pengmas Internal Unjani Tahun 2018 s.d 2022




PENGMAS EKSTERNAL

Pengmas Hibah Kemdikbudristek Tahun 2018 s.d 2022
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M F. Teknik

B F. Teknologi Manufaktur
M F. Kedokteran

B F. Ekonomi dan Bisnis

M F. Sains dan Informatika
M F. Psikologi

EF.ISIP
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B F. Farmasi

Grafik perkembangan Pengmas Kemdikbudristek Tahun 2018 s.d 2022

1.Jumlah pemenang Pengmas dari dana Hibah Kemdikbudristek
pada tahun 2018 sebanyak 1 kegiatan pengmas;

2.Jumlah pemenang Pengmas dari dana Hibah Kemdikbudristek
pada tahun 2019 sebanyak 3 kegiatan pengmas;

3.Jumlah pemenang Pengmas dari dana Hibah Kemdikbudristek
pada tahun 2020 sebanyak 1 kegiatan pengmas;

4. Jumlah pemenang Pengmas dari dana Hibah Kemdikbudristek
pada tahun 2021 sebanyak 3 kegiatan pengmas;

5.Jumlah pemenang Pengmas dari dana Hibah Kemdikbudristek

pada tahun 2022 sebanyak 1 kegiatan pengmas;




UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI

KEGIATAN LPPM [PP!;

Simlitabmas memberikan  info-info
penting terkait pengumuman yang
ditujukan kepada perguruan tinggi. LPPM
UNJANI berkewajiban menginput data hasil
luaran Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat berupa publikasi karya ilmiah

Prosiding Nasional/Internasional dan Jurnal Nasional/Internasional serta Perolehan
Kekayaan Intelektual (KI) dan lain-lain, pada laman simlitabmas sesuai jadwal yang
ditentukan oleh Kemendikbudristek ,melalui akun kinerja penelitian perguruan tinggi
dan kinerja abdimas perguruan tinggi pada link : https://simlitabmas.kemdikbud.go.id/.



UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI

KEGIATAN LPPM Ep':.- *

SINTA (Science and Technology Index), yaitu portal
wadah publikasi nasional berisi pengukuran kinerja
Ilmu Pengetahuan dan Teknologi suatu institusi
yang meliputi kinerja peneliti sebagai penulis
pertama atau anggota dalam suatu artikela Imiah
yaitu jurnal nasional/internasional, prosiding
nasional/internasional dan perolehan KI

Kegiatan yang dilakukan LPPM terkait SINTA :

1.Memastikan dosen di lingkungan Unjani telah registrasi dan memiliki akun SINTA;
2.Tim Lppm Unjani secara berkala melakukan Sinkronisasi data dan Verifikasi akun SINTA;

3.Memastikan Hasil kinerja penelitian dan pengmas berupa publikasi-publikasi dari para dosen Unjani baik dari pendanaan internal
maupun eksternal, telah terdokumentasikan dalam laman SINTA;
%.Pengecekan ulang pada saat memverifikasi kesesuaian data publikasi dari setiap dosen yang sudah terdaftar di SINTA.
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1.Paten adalah hak eksklusif inventor atas invensi di bidang
REKAYAAN INTELEKTUAL SRR SRR SN ES  teknologi untuk selama waktu tertentu melaksanakan sendiri
o - atau memberikan persetujuan kepada pihak lain untuk
melaksanakan invensinya. digolongkan menjadi 2 bagian yaitu
Herek Paten dan Paten Sederhana.
Paten 2.Hak Cipta adalah hak eksklusif pencipta yang timbul secara
otomatis berdasarkan prinsip deklaratif setelah suatu ciptaan
diwujudkan dalam bentuk nyata tanpa mengurangi pembatasan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Hak Cipta

Desain Industri

Kegiatan yang dilakukan LPPM terkait Paten dan Hak Cipta :
Membantu para dosen di lingkungan Unjani dalam mengurus perolehan Hak Kekayaan Intelektual berupa Paten,
Paten Sederhana dan Hak Cipta. Pendaftaran dapat dilakukan dengan melengkapi data permohonan pengurusan

yang dapat diunduh pada laman Web LPPM Unjani :
Paten : https://Ippm.unjani.ac.id/hak-paten/ dan Hal Cipta : https://Ippm.unjani.ac.id/hak-cipta/.
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Kegiatan Rutin yang dilakukan oleh staff LPPM Unjani atau operator untuk
mengupdate data dan memberikan informasi pada laman WEB LPPM Unjani yang
dapat diakses pada laman https://lppm.unjani.ac.id/ antara lain:
1.Memberikan informasi penting dan terbaru kepada dosen di lingkungan
Unjani terkait Informasi Penelitian dan Pengmas baik Internal, dari
Kemdikbudristek ataupun dari informasi eksternal lainnya;
2.Memfasilitasi pengaksesan data berupa Panduan, Renstra dan lain-lain;
3.Memfasilitasi Publikasi dosen Unjani yang sudah terbit;
Y. Memfasilitasi pendaftaran Hak Cipta yang sudah terdaftar dan mengunduh
Formulir hak cipta;
5.Memfasilitasi pendaftaran Paten yang sudah terdaftar dan mengunduh
Formulir Paten;
b.Memfasilitasi kegiatan Penelitian dan Pengmas yang telah dilaksanakan
untuk mempublikasikan dalam bentuk berita dan ke media sosial (Facebook,
Instagram dll);

7.Memfasilitasi hasil kegiatan Video peneliti dan pengmas ke channel Youtube
LPPM UNJANI
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SIM LPPM UNJANI MERUPAKAN SISTEM INFORMASI PENELITIAN DAN
PENGMAS YANG MEMFASILITASI DOSEN DI LINGKUNGAN UNJANI DALAM

@ MENGAJUKAN PROPOSAL, PENETAPAN DAN PELAPORAN PENELITIAN
KOMPETITIF DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT INTERNAL UNJANI

SIMLPPM YANG DAPAT DIAKSES DI LAMAN HTTPS://SIM.LPPM.UNJANI.AC.ID/.

Kegiatan yang dilakukan LPPM terkait SIM LPPM UNJANI :
1.Memfasilitasi para dosen di lingkungan Unjani untuk mendapatkan akun di
SIM LPPM UNJANI
2.Memfasilitasi para dosen di lingkungan Unjani dalammengajukan proposal
penelitian dan pengmas;
3.Memantau proses Penilaian yang di lakukan oleh penilai atau reviewer secara
online;

SISTEM INFORMASI
PENELITIAN DAN
PENGABDIAN MASYARAKAT

%.Melakukan Penetapan Penelitian dan Pengmas yang dilakukan secara online;

5.Memfasilitasi dosen dalam melakukan pelaporan hasil kegiatan penelitian dan
pengmas;

b.Memantau hasil penelitian dan pengmas tiap tahun dari para dosen unjani
berupa publikasi jurnal, prosiding, paten, hak cipta dil;

7.Memantau proses penutupan dan pembukaan sistem SIM LPPM UNJANI sesuai
dengan jadwal yang sudah di tentukan oleh LPPM Unjani.

Remember Me

Lupa Password
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1.Kerjasama dengan Kemdikbudristek untuk kegiatan Workshop dan Coaching Bedah Proposal Penelitian Internal
dan Eksternal, Drafting Paten, Penulisan Buku Ajar Berbasis Riset, Penulisan Jurnal Internasional; Webinar
Coaching Proposal Matching Fund;

2.Kerjasama dengan Kemdikbudristek dalam Pelatihan Reviewer wilayah Jabar dan Fasilitasi Publikasi Jurnal;

3.Kerjasama dengan Kemdikbudristek dalam melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan penelitian dan
pengmas dari Kemdikbudristek, Instansi Pemerintah, dan Swasta;

Y. Kegiatan penelitian dan pengmas yang bermitra dengan instansi luar baik Pemerintan maupun swasta, seperti :
Pemprov Jawa Barat, Pemkot Bandung, Pemkot Bandung Barat, Pemkab Bandung, PT. Pindad Persero, PT.
Krakatau Steel dan TNI-AD.;

5.Kerjasama dengan Pemkot Cimahi dalam kegiatan Pameran Teknologi TepatGuna (TTG) dan lain-lain;

b.Menyelenggarakan Unjani Expo 2019 berkerja sama dengan Kemdikbudristek;

/.Kerjasama menyelenggarakan Seminar Internasional dengan PTS : UNPAS, UMTAS, UNILA;

8.Kerjasama dengan LLDikti IV dalam kegiatan pelatihan Reviewer ;

9.Melaksanakan kegiatan Bimbingan Teknik bagi anggota DPRD dibeberapa Kabupaten/Kota;

10. Melaksanakan kegiatan pembuatan kajian Rancangan Peraturan Daerah (Raperda) Kabupaten/Kota;
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LPPM UNJANI MENJADI CO-HOST DALAM ACARA INTERNATIONAL CONFERENCE :
"THE INTERNATIONAL CONFERENCE ON ENVIORMENT AND TECHNOLOGY OF LAW, BUSINESS AND

EDUCATION ON POST COVID 19 (ICETLAWBE)-2020"
YANG DISELENGGARAKAN OLEH FAKULTAS HUKUM UNIVERSITAS LAMPUNG (UNILA)
SABTU, 26 SEPTEMBER 2020
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LPPM UNJANI HOST DALAM ACARA WEBINAR :
"MEMBANGUN REPUTASI AKADEMIK DOSEN MELALUI SCIENCE AND TECHNOLOGY INDEX(SINTA)"
KAMIS, 25 JUNI 2020
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KEGIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT DOSEN ILMU PEMERINTAHAN FISIP UNJANI
TELAH MELAKSANAKAN WEBINAR DENGAN TEMA "PENINGKATAN KAPASITAS PEMERINTAH DESA
MELALUI TATA KELOLA SUMBER DAYA MANUSIA DAN ASET DESA™
RABU, 20 SEPTEMBER 2021
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LPPM UNJANI TELAH MENYELENGGARAKAN VIRTUAL MEETING ROOM VIA ZOOM
PRESENTASI DENGAN TEMA : "SINERGI DAN KOLABORASI PERGURUAN TINGGI DENGAN PEMERINTAH
DAERAH DALAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA MELALUI DESA BINAAN"

KAMIS. 7 OKTOBER 2021
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LPPM UNJANI TELAH MENYELENGGARAKAN KEGIATAN PENGMAS DI PONDOK PESANTREN MODERN DARUSSALAM DAN
KERJASAMA DENGAN PEMDA KABUPATEN BANDUNG BARAT SERTA BAZNAS KABUPATEN BANDUNG BARAT.
PENGABDIAN MASYARAKAT DENGAN TEMA : "SOSIALISASI WAWASAN KEBANGSAAN DAN BELA NEGARA UNTUK SANTRI DI
PONDOK PESANTREN MODERN DARUSSALAM KABUPATEN BANDUNG BARAT"

KAMIS, 28 OKTOBER 2021




LPPM UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI, TELAH MELAKSANAKAN KEGIATAN PENANDATANGANAN KONTRAK
"BANTUAN PENDANAAN PROGRAM PENELITIAN KEBIJAKAN MERDEKA BELAJAR KAMPUS MERDEKA DAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT BERBASIS HASIL PENELITIAN DAN PURWARUPA PERGURUAN TINGGI SWASTA TAHUN 2021"

MINGGU, 12 DESEMBER 2021




LPPM UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI, TELAH MENGHADIRI KEGIATAN

TALK SHOW NGOBROL SANTAI MATCHING FUND KEDAI REKA YANG DI SELENGGARAKAN DI SOLO
SABTU, 27 DESEMBER 2021
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LPPM UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI, TELAH MELAKSANAKAN KEGIATAN WEBINAR ZOOM
DENGAN TEMA "PELATIHAN PENYUSUNAN PROPOSAL MATCHING FUND-KEDAIREKA TAHUN 2022"
KAMIS. 24 MARET 2021

‘lp WEBINAR PELATIHAN PENYUSUNAN PROPOSAL
MATCHING FUND-KEDAIREKA TAHUN 2022

Dervi AT
\' Q )
\ N’/

%
i
i

]
: !‘ FELE, (TR Tkl P ARk e PR AR ﬂln!-'l'-l-l.i-lulun
HVERSITAS JEMDERAL ACHMAD YAM:



LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
UNIVERSITAS JENDERAL ACHMAD YANI

#SMARTMILITARYUNIVERSITY




